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Herzlich willkommen

Sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder,

dieser Orientierungsleitfaden soll Ihnen als unser Partner in der Dualen 

Ausbildung und im Betriebspraktikum die notwendigen Informationen über unsere 

Schule, unsere Angebote und die jeweiligen Ansprechpartner geben.

Der Orientierungsleitfaden soll Ihnen eine Hilfestellung bieten und neben den 

aktuellen Hinweisen der Homepage eine verlässliche, grundsätzliche 

Informationsquelle darstellen.

Gerne nehmen wir Anregungen Ihrerseits zur Ergänzung dieses Leitfadens auf. 

Natürlich können Sie mit den auf den folgenden Seiten genannten 

Ansprechpartnern auch jederzeit in Kontakt treten.

Neben den jährlich stattfindenden Ausbildersprechtagen Ende Februar bieten wir 

Ihnen im kommenden Jahr erneut die Möglichkeit, sich als Betrieb im Rahmen 

unseres Tages der Offenen Tür potenziellen neuen Auszubildenden zu 

präsentieren und für sich zu werben.

Ihre Schulleitung der Richard-Müller-Schule
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Schule ohne Rassismus ïSchule 

mit Courage:
.
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Schule ohne Rassismus ïSchule 

mit Courage:
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In einer großen Festveranstaltung feierte die Richard-Müller-Schule am Dienstag, 9. Juni, die Verleihung der Plakette 

"Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" der gleichnamigen bundesweiten Initiative. 

"Rassistische Einstellungen sollen an unserer Schule keine Chance haben." Für diesen Satz erntete Schulsprecher Niclas 

Bott (19) von seinen Mitschülern und Lehrern am Dienstag zustimmenden Applaus. Denn gegen Rassismus und für 

Toleranz hat sich die Richard-Müller-Schule in der Verangenheit in den unterschiedlichsten Projekten, 

Veranstaltungen, aber auch kleinen Aktionen immer wieder stark gemacht. Seit dieser Woche ist dieses 

Engagement auch von Außen sichtbar, denn ab sofort trägt die RiMS den Titel "Schule ohne Rassimus - Schule mit 
Courage". 

In einer großen Festveranstaltung feierte die Richard-Müller-Schule am Dienstag, 9. Juni, die Verleihung der Plakette "Schule ohne 

Rassismus - Schule mit Courage" der gleichnamigen bundesweiten Initiative. 

"Rassistische Einstellungen sollen an unserer Schule keine Chance haben." Für diesen Satz erntete Schulsprecher Niclas Bott (19)

von seinen Mitschülern und Lehrern am Dienstag zustimmenden Applaus. Denn gegen Rassismus und für Toleranz hat sich die 

Richard-Müller-Schule in der Verangenheit in den unterschiedlichsten Projekten, Veranstaltungen, aber auch kleinen 

Aktionen immer wieder stark gemacht. Seit dieser Woche ist dieses Engagement auch von Außen sichtbar, denn ab sofort trägt 

die RiMS den Titel "Schule ohne Rassimus - Schule mit Courage". 

Bei der Richard-Müller-Schule entstand die Idee, Courage-Schule zu werden, in der Schülerschaft. Schon seit vielen Jahren schreibe 

sich die RiMS den One-World-Gedanken auf die Fahnen, sagte Schulleiterin Claudia Hümmler-Hille zur Eröffnung der 

Festveranstaltung in der bis auf den letzten Platz besten Eingangshalle der Schule. "Wir haben hier 30 Ethnien unter einem Dach. 

In unseren Theaterstücken wie Nathan, in Projekten, aber auch in den Bildern hier auf den Gängen spielt das Thema 

Toleranz immer wieder eine Rolle." Doch erst auf Anregung der Schüler, allen voran des Schulsprechers, und mit dem durch die 

Schüler selbst veranstalteten Tag gegen Rassismus im Januar sei auch der Wunsch geweckt worden, der Einstellung der Schule mit 

der Plakette ein Gesicht zu verleihen. "Uns ist natürlich bewusst, dass Diskriminierung und Rassismus nicht mit einer Veranstaltung 

bekämpft werden können", erklärte Niclas Bott. "Aber wir Schüler können gemeinsam dazu beitragen." 

Quelle: Artikel von Mariana Friedrich am 10.06.2015, move36



Schulleitung:
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Leitbild:
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Leitbild:

15.10.2018 Richard-Müller-Schule 8

Die Richard-Müller-Schule ist das Zentrum für kaufmännische und allgemeine Bildung in 

der Region Fulda. Unser Ziel ist, die fachlichen, sozialen und persönlichen Kompetenzen 

unserer Schülerinnen und Schüler zu stärken, damit sie ihre persönliche und beruflich 

Lebenswelt so gestalten, dass sie ihrem Wohl und dem der Allgemeinheit dient. Hierbei ist 

uns die gesellschaftliche Teilhabe in unserer Demokratie genauso wichtig wie das 

Bewusstsein, Teil einer friedensstiftenden europäischen Gemeinschaft zu sein, die sich 

ihrer globalen Verantwortung bewusst ist.   

Unser Umgang miteinander wird getragen von Wertschätzung und Respekt. 

Widergespiegelt wird dies in unserer Auszeichnung ĂSchule ohne Rassismus ïSchule mit 

Courageñ, die uns moralische Verpflichtung ist. 

Unser Unterricht befähigt unsere Schülerinnen und Schüler, ihre Potentiale zu entfalten und 

dadurch ihre schulischen Ziele zu erreichen. Die professionelle Haltung unserer Lehrerinnen und 

Lehrer und die stetige Weiterentwicklung unseres Unterrichts sind Garanten für den Lernerfolg 

unserer Schülerinnen und Schüler, wobei der Implementierung und Umsetzung neuer Lehr- und 

Lernmethoden besondere Bedeutung zukommt. Wir evaluieren deshalb kontinuierlich unsere 

schulische Arbeit im Sinne einer Qualitätssicherung. 

Wir versetzen unsere Schülerinnen und Schüler in die Lage, gesellschaftliche Entwicklungen 

eigenständig zu reflektieren und kritisch zu hinterfragen. Dabei kommt dem Aspekt der 

Digitalisierung besondere Bedeutung zu, um die Schülerinnen und Schüler auf die 

Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 vorzubereiten.  



Leitbild:
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Wir reagieren auf die Anforderungen gesellschaftlichen Wandels, indem wir als offene Schule 

außerschulische Experten in unsere Unterrichtsarbeit mit einbinden. Dabei spielt der Gedanke 

der Europäisierung sowie der Globalisierung eine tragende Rolle.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer schulischen Arbeit ist die Förderung ökologischen 

Bewusstseins. Unsere Schulgemeinschaft soll sich der Konsequenzen persönlichen Handelns in 

Bezug auf natürliche Ressourcen bewusst werden, um das Prinzip der Nachhaltigkeit zu stärken 

und zu festigen. Als berufsbildende Schule vermitteln wir ein wirtschaftliches Ethos, das dem 

Gedanken des globalen und nachhaltigen Lernens verpflichtet ist.

Unsere professionellen Beraterinnen und Berater des schulinternen Beraterteams bieten allen 

Mitgliedern der Schulgemeinschaft Unterstützung und kompetente Beratung bei schulischen 

und/oder fachlichen Problemen, bei Fragen der beruflichen Orientierung und bei 

persönlichen/seelischen Krisen. Ebenso gehört die Gesundheitsförderung aller Beteiligten

zum integralen Bestandteil unserer Schule. Diese Ganzheitlichkeit prägt unsere schulische 

Arbeit, die sich nicht nur als Wissensvermittlung versteht. 

Wir, die Lehrenden, sind uns unserer Verantwortung, die Jugendlichen und (jungen) 

Erwachsenen auf ihrem Bildungsweg zu begleiten, zu unterstützen und zu fördern bewusst.  

In der Grundhaltung von Achtsamkeit verstehen wir unsere Schule als einen Ort, an dem 

Menschen gerne miteinander arbeiten und lernen und die Chance bekommen, sich nach 

ihren Möglichkeiten zu entwickeln. 



Kollegium:

ü Alle Kolleginnen und Kollegen unserer Schule haben Emailadressen.

Diese Emailadressen setzen sich folgendermaßen zusammen:

vorname.nachname@richard-mueller-schule.de

Beispiel: guenther.mueller@richard-mueller-schule.de

ü Zuständige Ansprechpartner für Sie als betriebliche Ausbilderinnen

und Ausbilder sind zunächst die zuständigen Klassenlehrer, wenn es

um einzelne Auszubildende geht.

ü Bei grundsätzlichen Fragen zur Unterrichtsorganisation oder in

besonderen Problemfällen sind die zuständigen Abteilungsleiter/

-innen zu kontaktieren (Kontaktadressen auf den folgenden Seiten)

oder die Schulleiterin bzw. ihr Stellvertreter.

15.10.2018
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Ansprechpartner für die Ausbildungsberufe: 

Die Abteilungsleiter

Abt. 1: Franco Gargano

ü Industriekaufmann/-frau

ü Kaufmann/-frau für Spedition und 

Logistikdienstleistungen

Abt. 2: Andreas Orth

ü Kaufmann/-frau im Einzelhandel

ü Verkäufer/-in

ü Großhandelskaufmann/-frau

ü Kaufmann/-frau für Dialogmarketing

ü Servicefachkraft für Dialogmarketing
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franco.gargano@fulda.de

Tel.: 0661-9687-19

andreas.orth@fulda.de

Tel.: 0661-9687-37

mailto:isabel.herbert@fulda.de
mailto:andreas.orth@fulda.de


Ansprechpartner f¿r die Ausbildungsberufe: 

Die Abteilungsleiter

Abt. 3: Ute Wieters

ü Automobilkaufmann/-frau

ü Informatikkaufmann/-frau

ü Informations- und Telekommunikations-

Systemkaufmann/-frau

Abt. 4: Doris Kling

ü Rechtsanwalts- und 

Notarfachangestellte(r)

ü Kaufmann/-frau für Verkehrsservice

ü Fachkraft für Lagerlogistik

ü Fachlagerist
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doris.kling@fulda.de

Tel.: 0661-9687-17

ute.wieters@fulda.de

Tel.: 0661-9687-20

mailto:doris.kling@fulda.de
mailto:doris.kling@fulda.de


Ansprechpartner für die Ausbildungsberufe: 

Die Abteilungsleiter

Abt. 5: Hubert Krah

ü Bankkaufmann/-frau

ü Steuerfachangestellte(r)

Abt. 6: Rainer Thomas

ü Kaufmann/-frau f¿r 

B¿rokommunikation
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hubert.krah@fulda.de

Tel.: 0661-9687-15

rainer.thomas@fulda.de

Tel.: 0661-9687-14

mailto:Hubert.krah@fulda.de
mailto:ute.thomas@fulda.de


Vollzeitformen:
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Ausbildungsberufe:
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Einschulungspaket:
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Der Schulbeitrag von 20,00 ú wird von dem/r Klassenlehrer/-in eingesammelt, dieser 

beinhaltet:

Å Schülerausweis / Studentenausweis

Å Mensachip (Pfand 5,00 ú)

Å Kopiergeld für das aktuelle Schuljahr

Å Wasserspender

Å Mehrwegflasche und Mehrwegbecher

Die 20,00 ú sind von jeder Sch¿lerin / jedem Sch¿ler am ersten Unterrichtstag 

mitzubringen. 

Der Schulbeitrag zum Einschulungspaket ohne Mensachip betrªgt 15,00 ú.



Hausordnung:

Präambel

Die Richard-Müller-Schule als regionales Zentrum für kaufmännische und allgemeine Bildung versteht sich als eine Einrichtung, die 

auf die Belange einer globalisierten Welt vorbereitet. Getreu ihrem Leitbild nimmt sie den Menschen in seiner Gesamtheit in den Blick 

und fördert ihn in all seinen Facetten. Das Bildungsverständnis, das sich hieraus ergibt, macht die Förderung und Erweiterung aller 

Kompetenzen, die eine Persönlichkeit ausmachen, erforderlich. Sie befähigt also nicht nur den Menschen, den fachlichen 

Herausforderungen in kaufmännischer Hinsicht gewachsen zu sein, sie fördert auch die Entwicklung von personalen und sozialen 

Kompetenzen, um in einer immer komplexer werdenden Welt ein selbst bestimmtes Leben führen zu können, das zu einer Teilhabe an 

der Gesellschaft befähigt. Um diesem hohen Anspruch gerecht zu werden, ist es unbedingt erforderlich, dass alle Mitglieder der 

Schulgemeinde in einem guten Schulklima lehren, lernen und arbeiten dürfen. Nur, wer sich angstfrei in der Schule bewegen kann, 

kann auch seine Potentiale entfalten. So unser Credo, das sich u. a. darin äußert, dass wir Schule ohne Rassismus ïSchule mit 

Courage sind . Es ist deshalb von absoluter Bedeutung, dass sich die Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschätzung und 

Respekt begegnen. Dies gilt für Lehrer/innen, Schulleitung, Schüler/innen und nicht pädagogisches Personal gleichermaßen und zwar 

in alle Richtungen: Schüler/innen untereinander genauso wie gegenüber dem Lehrpersonal, der Schulleitung, den 

Sekretariatsmitarbeiterinnen, den Hausmeistern und dem Reinigungspersonal. Umgekehrt gilt das genauso! Das Einhalten von 

Regeln, die die Schulgemeinde sich auferlegt hat und die unerlässlich sind, um einen reibungslosen Schulalltag garantieren zu

können, ist von daher eine Selbstverständlichkeit für uns. Höflichkeit und Freundlichkeit im Umgang mit anderen, gegenseitige

Hilfestellung, Rücksichtnahme und Akzeptanz prägen das Miteinander.  

Wir alle verpflichten uns, uns den Grundsätzen und Regeln der Hausordnung entsprechend zu verhalten und Wertschätzung und 

Respekt nicht nur den Menschen gegenüber an den Tag zu legen, sondern auch den Regeln der Schule sowie den Einrichtungen der 

Lernumgebung.

Wir sind uns bewusst, dass wir alle für die Umsetzung der Regeln verantwortlich sind. Wir sind uns darüber im Klaren, dass wir alle 

durch unser Verhalten in Schule, Betrieb und Öffentlichkeit das Ansehen unserer Schule begründen. 
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Verhaltensregeln:

Verhaltensregeln für Schüler/innen, die aus der Grundhaltung des Respekts und der Wertschätzung 

gegenüber Personen und Lernumgebung resultieren:

Å Wir verpflichten uns zur Einhaltung der angegebenen Unterrichtszeiten und zur regelmäßigen Teilnahme am 

Unterricht.

Å Jedes Fernbleiben vom Unterricht wird der Schule umgehend mitgeteilt.

Å Freistellungen vom Unterricht werden frühzeitig beantragt und Fehlzeiten innerhalb von drei Unterrichtstagen 

schriftlich entschuldigt.

Å Wir verwenden Mobiltelefone, andere kommunikationstechnische Hilfsmittel, Unterhaltungsmedien etc. nur 

zu Unterrichtszwecken oder während der Unterrichtszeiten gar nicht (siehe gesonderte Vereinbarung zur 

Nutzung von Handy und Smartphones)

Å Bei schriftlichen Leistungsnachweisen sowie in Prüfungen geben wir Mobiltelefone und andere 

kommunikationstechnische Hilfsmittel bei der aufsichtführenden Lehrperson ab.

Å Aus Respekt gegenüber kulturellen Gepflogenheiten tragen wir keine Kopfbedeckungen in der Schule ïes 

sei denn diese sind religiös motiviert. 

Å Wir achten auf unser Eigentum. Fundsachen geben wir beim Hausmeister ab. 
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Gesundheit und Sicherheit:

Wir sind durch unser Verhalten dafür verantwortlich, dass die Gesundheit aller gefördert und die Sicherheit 

gewährleistet wird.

Als Schüler/innen einer Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage verpflichten wir uns, auf verbale und 

nonverbale Gewalt (insbesondere sexuelle Belästigung, rassistische und andere grobe Beschimpfungen) 

gänzlich zu verzichten. Sollten wir Zeuge solcher nicht erwünschter Verhaltensweisen werden oder sollten diese 

uns bekannt werden, intervenieren wir und/oder sorgen für eine professionelle Intervention 

(Unterstützungssystem).  

Å Wir tragen Konflikte friedlich aus ïgerne auch unter Mitwirkung des professionellen Unterstützungsteam 

von Lehrern und Lehrerinnen. 

Å Wir stellen kein Bildmaterial mit pornografischen, sexistischen, Menschen erniedrigenden, Gewalt 

darstellenden bzw. verherrlichenden, zu Gewalt aufrufenden, politisch radikalen, menschenfeindlichen, 

rassendiskriminierenden und ähnlichen Inhalten her oder suchen solche Seiten im Internet auf. Wir 

verbreiten/veröffentlichen keine entwürdigenden Bilder und/oder Informationen über andere ïweder im 

Netz noch in Schule und Freizeit (siehe Anti-Mobbing-Vereinbarung). 

Å Wir rauchen nicht auf dem Schulgelände. Der Genuss von Alkohol und Drogen ist selbstverständlich im 

Schulalltag nicht erlaubt. 

Å Waffen oder Gegenstände, die die Sicherheit und Gesundheit anderer gefährden könnten, bringen wir nicht 

mit in die Schule.

Å Wir nutzen die Pausen zur Erholung.

Å Wir können während des Unterrichts trinken, aber nicht essen.

15.10.2018 Richard-M¿ller-Schule 19



Umwelt und Sauberkeit:

Wir alle haben dafür Sorge zu tragen, dass die schulische Einrichtung und die Umwelt geschont werden. 

Å Wir entsorgen den Müll nur in den hierfür vorgesehenen und auf-gestellten Behältern. Die Regeln der Mülltrennung 

halten wir dabei ein.

Å Wir benutzen für Wasser und Getränke überwiegend spülbare Tassen oder Flaschen und vermeiden so die 

Verunreinigung des Schulgebäudes durch Plastikbecher. So nehmen wir auch unsere Verantwortung für die Umwelt 

wahr. 

Å Räume und Inventar werden schonend behandelt. Insbesondere mit den Schulbüchern ist pfleglich umzugehen.

Å Wir verlassen Toiletten sauber und ordentlich, damit eine Nutzung für die Folgenden ansprechend und hygienisch 

bleibt.

Å Wir tragen durch unser Verhalten zur Einsparung von Energie, z. B. Heizung, Licht und Wasser bei.

Å Wir parken nicht auf dem Lehrerparkplatz. 

Wir ïdie Mitglieder der Schulgemeinde - halten die Hausordnung, die von den Gremien der Schule (Gesamtkonferenz, 

Elternversammlung, Schülerschaft und Schulkonferenz) verabschiedet wurde, selbstverständlich ein. Die Schulleiterin 

verweist auf weitere Spezifikationen im Orientierungsleitfaden (Anti-MobbingïVereinbarung, Regelungern zur Sauberkeit, 

Unterstützungssystem und dessen Beratungsgrundsätze, die entweder von den Schulgremien und/oder der 

Gesamtkonferenz erlassen wurden). 

Wenn wir uns nicht an die vereinbarten Regeln halten, müssen wir mit Sanktionen, z. B. Ordnungsmaßnahmen rechnen.

Claudia Hümmler-Hille, OStDin

Schulsprecher/-in Schulleiterin
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Handy- und Smartphone-Nutzung:

Vereinbarung zur Nutzung von Handy und Smartphones 

Als Schule ohne Rassismus ïSchule mit Courage ist es uns wichtig, dass die Mitglieder 

unserer Schulgemeinde ihre Potentiale entwickeln kºnnen. Hierzu gehºrt es, dass sich die 

Mitglieder der Schulgemeinde mit Wertschªtzung und Respekt begegnen. Dies gilt f¿r alle 

Lebensbereiche und vor allem f¿r den digitalen. Die Sch¿ler/innen unserer Schule 

verpflichten sich deshalb zur Einhaltung der nachfolgenden Regeln und respektieren bei 

Zuwiderhandlung die aufgef¿hrten Konsequenzen: 

1.Wªhrend der Unterrichtszeit werden Handys nur zu unterrichtlichen Zwecken genutzt. 

2.Die Nutzung von Handys und Smartphones wahrend Klausuren, Klassenarbeiten und 

Pr¿fungen ist verboten. Daher sind bei allen schriftlichen und m¿ndlichen 

(Abschluss)Pr¿fungen die Handys und Smartphones bei der zustªndigen Lehrkraft 

abzugeben. 

3.Das Fotografieren und Filmen mit Handys und Smartphones ist nur mit Einwilligung 

der betroffenen Person erlaubt. Dies gilt f¿r alle Mitglieder der Schulgemeinde, 

insbesondere f¿r Lehrer/innen sowie f¿r Mitsch¿ler/innen. 

4.Das Verbreiten von personensensiblen Daten im digitalen Netz ist verboten. 
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Handy- und Smartphone-Nutzung:

5. Bei Zuwiderhandlung kann das Handy oder Smartphone von der Lehrkraft eingezogen 

werden. Die Geräte müssen vorher ausgeschaltet werden. 

6. Eingezogene Geräte können nach Vereinbarung im Sekretariat abgeholt werden. 

7. Beim Verdacht auf eine Straftat werden die Eltern bzw. die Polizei eingeschaltet. 

Weitere Spezifizierung zum erwünschten Umgang der Mitglieder der Schulgemeinde 

untereinander sind u. a. in der Hausordnung, in der Anti-Mobbing Vereinbarung und in den 

Vereinbarungen zur Nutzung von WhatsApp-Gruppen festgelegt. 

Mit meiner Unterschrift dokumentiere ich, dass ich von den vorgenannten Regelungen 

Kenntnis genommen habe und verpflichte mich gleichzeitig zur Einhaltung derselben. 

--------------------------- ---------------------------------

Ort und Datum Unterschrift Schüler/in 

Kenntnis genommen 

-------------------------------

Unterschrift Eltern/Erziehungsberechtigte 
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Unterrichts- und Pausenzeiten:

Tagesunterricht: Abendunterricht Teilzeitformen:

FHR ïBS, FfB und FfT: Di. und Do. 

Unterrichtsbeginn:    8:00 Uhr

1. Stunde 8:00 - 8:45 Uhr (Grundmuster Abendunterricht)

2. Stunde 8:45 - 9:30 Uhr 11. Stunde  17:30 - 18:15 Uhr*)

Pause 09:30 - 9:50 Uhr 12. Stunde  18:15 - 19:00 Uhr

3. Stunde 9:50 - 10:35 Uhr Pause 19:00 - 19:15 Uhr

4. Stunde 10:35 - 11:20 Uhr 13. Stunde 19:15 - 20:00 Uhr

Pause 11:20 - 11:35 Uhr 14. Stunde  20:00 - 20:45 Uhr

5. Stunde 11:35 - 12:20 Uhr 15. Stunde  20:45 - 21:30 Uhr

6. Stunde 12:20 - 13:00 Uhr *)

Pause 13:00 - 13:15 Uhr

7. Stunde 13:15 - 14:00 Uhr

8. Stunde 14:00 - 14:45 Uhr *)

Pause 14:45 - 15:00 Uhr

9. Stunde 15:00 - 15:45 Uhr

10. Stunde 15:45 - 16:30 Uhr

Pause 16:30 - 17:30 Uhr

*) Nach einer einstündigen Pause in der 5. und 7. Unterrichtstunde können die beiden folgenden Unterrichts-

stunden im Block unterrichtet werden, wenn es sich um die letzten Stunden des Unterrichtstages handelt.
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Sonderregelung BG

7. Stunde 13:30 - 14:15 Uhr

8. Stunde 14:15 - 15:00 Uhr

Pause 15:00 - 15:15 Uhr

9. Stunde 15:15 - 16:00 Uhr

10. Stunde 16:00 - 16:45 Uhr


























































































































